—President’'s Message

ne of my favorite agenda items every fall at the Optica Board

of Directors meeting is the approval of the awards and the rec-

ommendations for candidates for Optica Fellow. Don't get me
wrong, the rest of the leadership meeting is interesting and essential,
giving the Board an opportunity to strategize on initiatives, long-term
direction and outreach to our community. But | always look forward to
the moment when we turn to the Fellows list. Once we approve candi-
dates for awards and Fellows, we have to stay completely silent on the
topic until the results become public. For someone as enthusiastic as |
am about our community, that is not easy.

This year, 121 scientists, engineers and business leaders from 24
countries on 5 continents, who have made outstanding contributions to
optics and photonics, have been elevated to the grade of Optica Fellow.
Being approved for the Fellow distinction in a professional society is a
true honor. It is not an entry-level designation but a recognition reserved
HOW@V@F yOU Choose fgr those who have nayigated a r'igorous, mgltijstep pathway of progres-

sive advancement. This journey includes building credentials through
to en gage, your years of engagement, contribution and service, culminating in a rigor-
tl me an d expe rtise ous review( process by the Awards Council and ﬁnaIAcoanlrmationAby the
Board of Directors. To provide context for how special this honor is, the
hel P Streng’[hen the number of Fellows is limited by the society’s bylaws to no more than 10%
prOfeSSional home (aafthe tgtal memboership, and the number elegted each year is limited to
pproximately 0.5% of the current membership total.
we S ha re. Throughout 2026, the new class of Optica Fellows will be recognized
at Optica conferences and meetings around the world, and this issue of
OPN highlights their achievements and contributions to our field. | hope
their stories will inspire you to think about your own professional journey and about the colleagues whose work
and service deserve recognition. Please join me in congratulating the Optica Fellows Class of 2026 and in
continuing to build the vibrant, inclusive community that makes our society so special.

If you are curious about the criteria for Optica Fellow or about how to nominate a colleague, | encourage you
to visit optica.org/FellowNominations and to talk with current Fellows in your network.

As we begin the new year, there are numerous opportunities for members at every career stage to engage
with Optica and to start, or to continue, building their own credentials on the road to future nomination and
candidacy as an Optica Fellow. That might mean taking on leadership roles in technical groups; contributing to
conferences and/or journals as authors, reviewers or chairs/editorial board members; serving on committees or
councils; mentoring early-career professionals; or helping with outreach and education activities that broaden the
impact of optics and photonics worldwide.

However you choose to engage, your time and expertise help strengthen the professional home we share. |
look forward to celebrating the impact you'll make and to recognizing many more of you as future Optica Fellows.

—Gisele Bennett,
Optica President

A French translation of this message appears on the next page. Additional translations (Chinese, Japanese, Korean
and Spanish) can be found at optica-opn.org/link/0226-presidents-message.
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Message de la Présidente —

‘un de mes sujets favoris a I'ordre du jour, chaque automne, lors de la réunion du Conseil

d’administration d'Optica, est I'approbation des distinctions et des recommandations de candidates

et candidats au grade d'Optica Fellow. Ne vous méprenez pas : le reste de la réunion de gouvernance
est a la fois intéressant et essentiel, car il donne aux membres I'occasion d'établir des stratégies sur les
initiatives a prendre, de réfléchir aux orientations sur le long terme et de renforcer le lien avec notre commu-
nauté. Mais jattends toujours avec impatience le moment ou nous passons a la liste des Fellows. Une fois les
lauréats et nouveaux Fellows approuvés, nous devons garder un silence absolu sur le sujet jusqu’a 'annonce
publique des résultats. Pour quelqu’un d'aussi enthousiaste que moi a propos de notre communauté, ce n'est
pas aisé.

Cette année, 121 scientifiques, ingénieurs et dirigeants d'entreprise venant de 24 pays répartis sur 5 conti-
nents, et ayant apporté des contributions remarquables au domaine de l'optique et de la photonique, ont été
promus au grade d'Optica Fellow. Lobtention du titre de Fellow au sein d'une association professionnelle est
un véritable honneur. Ce n'est pas une nomination de premier échelon, mais une haute reconnaissance réser-
vée a ceux qui ont suivi un parcours rigoureux, jalonné de plusieurs étapes de progression. Ce cheminement
repose sur des années d'engagement, de contribution et de service, paracheveé par un processus d'‘évaluation
rigoureux mené par le conseil des distinctions, puis par la confirmation finale du conseil d'administration.
Afin de donner une perspective sur les conditions exceptionnelles d'attribution de cet honneur si particulier,
conformément aux statuts de la société, le nombre de Fellows est limité a 10 % au maximum de l'effectif
total des membres, et le nombre délus chaque année représente environ 0,5 % de l'effectif total actuel.

Tout au long de I'année 2026, la nouvelle promotion des Optica Fellows sera mise a I'honneur lors des
conférences et assemblées d'Optica a travers le monde, et ce numéro d'OPN met en lumiere leurs accomplis-
sements et leurs contributions a notre domaine. J'espére que leurs récits vous inciteront a réfléchir a votre
propre parcours professionnel, ainsi quaux collegues dont le travail et les années d'engagement méritent
d'étre reconnus. Je vous invite a vous joindre a moi pour féliciter la promotion 2026 des Optica Fellows et
continuer a batir cette communauté dynamique et inclusive, qui fait la richesse de notre société.

Sivous étes curieux de connaitre les criteres d'attribution du titre d'Optica Fellow ou de comment
proposer la candidature d'un collegue, je vous encourage a consulter le guide disponible sur : optica.org/
FellowNominations et échanger avec les Fellows de votre réseau.

Alors que la nouvelle année commence, de nombreuses opportunités de collaboration avec Optica
s'offrent a nos membres, a tous les stades de leur carriere, afin de commencer, ou poursuivre, la construction
de leur parcours en vue d'une future nomination ou candidature au grade d'Optica Fellow. Cela peut signifier
s'impliquer dans la direction des groupes de travail technique ; contribuer aux conférences et/ou aux revues
en tant qu'auteurs, relecteurs ou présidents/membres des comités de rédaction ; siéger dans les comités ou
les conseils ; encadrer des professionnels au début de leur carriére ; ou aider aux activités de sensibilisation
et d‘éducation qui contribuent a augmenter l'impact de l'optique et de la photonique dans le monde entier.

Quelle que soit la forme que prendra votre engagement, votre temps et votre expertise serviront a renfor-
cer cette communauté professionnelle que nous partageons. Je me réjouis a I'avance de célébrer limpact
gue vous aurez et de reconnaitre, parmi vous, de nombreux futurs Optica Fellows.

—Gisele Bennett,
Présidente d’Optica
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Mensagje de la Presidenta —

no de mis momentos favoritos cada otofio, durante la reunion de la Junta Directiva de Optica, es

la aprobacion de los premios y recomendaciones para los candidatos a Optica Fellow. No me

malinterpreten: el resto de la reunion también es interesante y fundamental, pues ofrece a la Junta
la oportunidad de planificar iniciativas, definir la direccion a largo plazo y fortalecer nuestra relacion con
la comunidad. Sin embargo, siempre espero con especial entusiasmo el momento en que revisamos la
lista de Fellows. Una vez que aprobamos los candidatos para estas distinciones y otros premios, debe-
mos guardar absoluto silencio sobre el tema hasta que los resultados se hagan publicos. Para alguien
tan apasionado por nuestra comunidad como yo, esa no es una tarea sencilla.

Este afio, 121 cientificos, ingenieros y lideres empresariales de 24 paises en 5 continentes, cuyas
contribuciones a la 6ptica y la foténica han sido sobresalientes, han sido elevados al rango de Optica
Fellow. Obtener esta distincion en una sociedad profesional es un verdadero honor. No se trata de un
reconocimiento inicial, sino de una designacion reservada para quienes han recorrido un camino rigu-
roso y sostenido de logros. Ese camino implica construir credenciales a lo largo de afios de compromiso,
aportes y servicio, culminando en un exhaustivo proceso de evaluacion por parte del Consejo de Premios
y la confirmacién final del Consejo de Administracion. Para dimensionar lo especial de este honor, los
estatutos de la sociedad establecen que el numero total de Fellows no puede superar el 10% de la mem-
bresia total, y que cada afio solo se selecciona aproximadamente el 0,5% de los miembros activos.

Durante el 2026, la nueva promocién de Optica Fellows sera reconocida en conferencias y reuniones
de Optica alrededor del mundo. Esta edicion de OPN destaca sus logros y contribuciones a nuestro
campo. Espero que sus historias te inspiren a reflexionar sobre tu propio desarrollo profesional y sobre
aquellos colegas cuyo trabajo y servicio merecen reconocimiento. Te invito a unirte a mi para felicitar a
la promocion de Optica Fellows del 2026 y a seguir fortaleciendo la comunidad vibrante e inclusiva que
hace tan especial a nuestra sociedad.

Si tienes curiosidad por conocer los criterios para convertirte en Optica Fellow o deseas saber como
nominar a un colega, te animo a visitar optica.org/FellowNominations y conversar con Fellows actuales
dentro de tu red profesional.

Aliniciar el nuevo afo, existen numerosas oportunidades para que los miembros, en todas las etapas
de su carrera, participen activamente en Optica y comiencen —o continden— a construir sus propias
credenciales con miras a futuras nominaciones como Optica Fellows. Esto puede incluir asumir roles
de liderazgo en grupos técnicos; contribuir a congresos y revistas como autores, revisores o integrantes
de consejos editoriales, participar en comités o consejos, brindar mentoria a profesionales en etapas
tempranas de su carrera o colaborar en actividades de divulgacion y educacion que amplien el impacto
global de la 6ptica y la foténica.

Independientemente de la forma en que decidas involucrarte, tu tiempo y experiencia fortalecen el
hogar profesional que compartimos. Espero celebrar el impacto que generaras y reconocer a muchos
mas de ustedes como futuros Optica Fellows.

—Gisele Bennett,
Presidenta de Optica




