—President’'s Message

ngraved on a glass wall at Optica headquarters are our four core
values: Innovation, Integrity, Inclusivity and Impact.

This month, I want to focus on inclusivity, although I note that
these values are deeply intertwined—after all, innovation and discovery are
better fostered in a diverse, inclusive and global scientific community.

Let me highlight two of the many ways in which Optica is advancing
inclusivity.

First, global inclusivity. Today, close to 60% of our members are based
outside the United States, and our international reach continues to increase.
To help support our international members, a little more than 5% of Optica’s
staff are now located in Europe, working to strengthen connections in that
part of the world and beyond. Our community is interconnected in multiple
beneficial ways, and Optica is committed to developing and implementing
the best approaches to foster global inclusivity.

Second, inclusivity across career stages. Optica has done an amazing
job of fostering this second dimension of inclusivity—across different levels
COntinue praCtiCiﬂg of seniority—and ensuring that we are engaging with students and early-

. - . career professionals. It is inspiring to see that Optica has over 400 student

INC | USNIty In yOU r chapters all around the world.

pe rsona | an d | have personally participated in several of the programs that support our
. . student and early-career professionals, including teaching three times in the

p rOfeSS I0Na l | IVesS. Siegman International School on Lasers, twice at the Career Accelerator and

Peop|e do their best most recently at the Level Up Leadership program. At each event, | found the
f attendees enthusiastic and grateful for the experience. Optica also has a
Work When they eel mentorship program and a host of online opportunities for strengthening

Welcomed and Valued our younger members’ professional skills—you can find more details at
optica.org. I only wish there had been such programs when | was a student.

What | did have as a student was access to Optica conferences, where
| did feel included. | attended the very first CLEO conference in 1981, and, at the third conference, | met the person who
hired me (2009 Optica President Tom Baer) at the job I still hold! | haven't missed a CLEQO conference since then. In fact,
the meeting is a capsule of my career as | went from being a student, to early-career speaker, to giving back by serving
on the program committee and eventually becoming conference chair. This year, | have the privilege of speaking at the
special symposium on Laser Modelocking: Early History, Present, and Future. | look forward to meeting those of you
who are attending the conference this year, which starts on 4 May and is being held in Long Beach, CA, USA.

My talk will be a historical perspective on picosecond and femtosecond lasers that came out of the commercial
laser industry. In keeping with that theme, this month'’s issue features an article by optics and photonics author and
historian, Jeff Hecht, on early, federally funded laser projects. Also, in celebration of the International Year of Quantum
Science and Technology, we present an article on squeezed light and its potential applications in quantum sensing,
communications and beyond by freelance science writer Edwin Cartlidge.

In closing, | want to encourage you to continue practicing inclusivity in your personal and professional lives. People
do their best work when they feel welcomed and valued. Let’s continue to foster a community that reflects the best of
Optica'’s values.

—Jim Kafka,
Optica President

A Korean translation of this message appears on the next page. Additional translations (Chinese, French, Japanese and
Spanish) can be found at optica-opn.org/link/0525-presidents-message.
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Message du Président —

ravées sur un mur de verre au siege d'Optica, nos quatre valeurs fondamentales sont les suivantes : innova-
tion, intégrité, inclusion et impact.

Ce mois-ci, je souhaite me concentrer sur l'inclusion, bien que je souligne que ces valeurs sont profon-
dément interconnectées — apres tout, I'innovation et la découverte sont mieux favorisées dans une communauté
scientifique diversifiée, inclusive et mondiale.

Permettez-moi de mettre en lumiere deux des nombreuses fagons par lesquelles Optica fait progresser l'inclusion.

Premierement, 'inclusion a I'échelle mondiale. Aujourd’hui, pres de 60 % de nos membres résident en dehors des
Etats-Unis, et notre portée internationale ne cesse de croitre. Pour soutenir nos membres internationaux, un peu plus
de 5 % du personnel d'Optica est désormais situé en Europe, travaillant a renforcer les connexions dans cette région
et au-dela. Notre communauté est interconnectée de multiples fagons bénéfiques, et Optica s'engage a développer et
mettre en ceuvre les meilleures stratégies pour favoriser une inclusion véritablement mondiale.

Deuxiémement, I'inclusion a tous les stades de carriere. Optica a accompli un travail remarquable pour favoriser
cette deuxieme dimension de l'inclusion — a travers différents niveaux de séniorité — et s'assurer que nous enga-
geons les étudiants et les professionnels en début de carriere. Il est inspirant de constater qu'Optica dispose de plus
de 400 chapitres étudiants dans le monde entier.

Personnellement, j'ai eu le privilege de participer a plusieurs programmes qui soutiennent nos étudiants et
jeunes professionnels, y compris I'enseignement a trois reprises lors de la Siegman International School on Lasers,
deux fois au Career Accelerator, et plus récemment au programme Level Up Leadership. A chaque occasion, jai été
impressionné par l'enthousiasme et la reconnaissance des participants. Optica propose également un programme
de mentorat ainsi qu'une multitude d'opportunités en ligne pour renforcer les compétences professionnelles de nos
membres plus jeunes — vous pouvez trouver plus de détails sur https://www.optica.org/. Je ne peux m'empécher de
souhaiter que de tels programmes aient existé lorsque jétais étudiant.

Ce que javais en tant qu'étudiant, c'était 'accés aux conférences d'Optica, ou je me sentais inclus. J'ai participé a
ma toute premiere conférence CLEO en 1981 et, lors de la troisieme édition, j'ai rencontré la personne qui m'a embau-
ché (Tom Baer, président d’'Optica en 2009) pour le poste que joccupe encore aujourd’hui ! Je n'ai pas manqué une
seule conférence CLEQ depuis lors. En fait, cette rencontre est une capsule de ma carriere, car je suis passé détudiant
a conférencier en début de carriere, puis a contribuer en servant au comité de programme pour finalement devenir
président de la conférence. Cette année, j'ai 'honneur d'intervenir lors du symposium spécial sur le verrouillage de
mode laser : « Histoire précoce, présent et futur ». J'ai hate de rencontrer celles et ceux d’entre vous qui assisteront a
cette conférence, qui commence le 4 mai et se tiendra a Long Beach, Californie, Etats-Unis.

Ma présentation sera une perspective historique sur les lasers picosecondes et femtosecondes issus de l'indus-
trie du laser commercial. En lien avec ce theme, le numéro de ce mois présente un article de I'auteur et historien des
optiques et de la photonique, Jeff Hecht, sur le développement historique des lasers pour toutes sortes d'applica-
tions de défense. De plus, a l'occasion de I'Année Internationale de la Science et de la Technologie Quantiques, nous
proposons un article sur la lumiére comprimée et ses applications potentielles dans la détection quantique, les com-
munications et au-dela, rédigé par notre contributeur régulier, Edwin Cartlidge.

En conclusion, je tiens a vous encourager a continuer a pratiquer l'inclusion dans vos vies personnelles et profes-
sionnelles. Les gens font leur meilleur travail lorsqu'ils se sentent accueillis et valorisés. Continuons a favoriser une
communauté qui reflete le meilleur des valeurs d'Optica.

—Jim Kafka,
Président d'Optica
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Mensagje del Presidente —

= n una pared de vidrio en la sede de Optica se encuentran grabados nuestros cuatro valores funda-

= mentales: Innovacion, Integridad, Inclusion e Impacto. Este mes quiero enfocarme en la inclusion, aun
— reconociendo que estos valores estan profundamente interconectados. A fin de cuentas, la innovacion y
el descubrimiento florecen en una comunidad cientifica diversa, inclusiva y global.

Me gustaria destacar dos de las muchas iniciativas de Optica para promover la inclusion. En primer lugar, la
inclusion a nivel global. Actualmente, cerca del 60% de nuestros miembros residen fuera de EE. UU.,, y nuestro
alcance internacional sigue expandiéndose. Para respaldar mejor a nuestra comunidad global, mas del 5% del
equipo de Optica ahora trabaja en Europa, fortaleciendo vinculos en esa region y mas alla. Nuestra comunidad
estd interconectada de multiples maneras, y en Optica nos comprometemos a desarrollar e implementar las
mejores estrategias para fomentar una inclusion verdaderamente global.

En segundo lugar, la inclusion en todas las etapas profesionales. Optica ha hecho un trabajo excepcional en
esta dimension de la inclusion para diferentes niveles de experiencia, asegurando la participacion de estudiantes
y profesionales en las primeras etapas de sus carreras. Es inspirador ver que contamos con mas de 400 capitu-
los estudiantiles en todo el mundo.

Personalmente, he participado en varios programas de apoyo a nuestros estudiantes y profesionales
emergentes, impartiendo ensefianza en la Escuela de Laser Siegman en tres ocasiones, en el Acelerador de
Carreras en dos oportunidades y, mas recientemente, en el programa de Liderazgo Level Up. En cada evento, me
encontré con participantes entusiastas y agradecidos por la experiencia. Optica también ofrece un programa de
mentoria y diversas oportunidades en linea para fortalecer las habilidades profesionales de nuestros miembros
mas jovenes. Puede encontrar mas detalles pueden visitar https://www.optica.org/. Ojala hubiera tenido acceso
a estos programas cuando era estudiante.

Lo que si tuve cuando era estudiante, fue la oportunidad de asistir a las conferencias de Optica, donde real-
mente me senti incluido. Mi primera experiencia fue en la conferencia CLEO inaugural de 1981. En la tercera
edicién a la que asisti, conoci a la persona que me contratd: Tom Baer, presidente de Optica en 2009, para el
puesto que aun desempefio. Desde entonces, no me he perdido ninguna conferencia de CLEO. De hecho, este
evento se ha convertido en un microcosmos de mi carrera: pasé de ser estudiante a conferencista en mis prim-
eros afios profesionales, luego contribui como miembro del comité del programa vy, finalmente, tuve el honor
de presidir la conferencia. Este afio, tengo el privilegio de participar en el simposio especial Laser Modelocking:
Historia Temprana, Presente y Futuro. Espero con entusiasmo reencontrarme con muchos de ustedes en la con-
ferencia, que se llevara a cabo a partir del 4 de mayo en Long Beach, California, EE. UU.

En mi conferencia, compartiré una perspectiva histérica sobre los laseres de picosegundos y femtosegun-
dos que surgieron de la industria del laser comercial. En sintonia con este tema, la edicion de este mes incluye
un articulo del autor e historiador de Optica y fotdnica Jeff Hecht, quien explora la evolucion de los laseres en
todo tipo aplicaciones de defensa. Ademas, para conmemorar el Afio Internacional de la Ciencia y la Tecnologia
Cuanticas, presentamos un articulo de Edwin Cartlidge, colaborador habitual. sobre la luz comprimida y sus
posibles aplicaciones en deteccion cuantica, comunicaciones y mas.

Para finalizar, quiero invitarlos a seguir practicando la inclusion en su vida personal y profesional. Las per-
sonas alcanzan su maximo potencial cuando se sienten bienvenidas y valoradas. Sigamos construyendo una
comunidad que refleje lo mejor de los valores de Optica.

—Jim Kafka,
Presidente de Optica
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